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Carta dei valori

Siamo fermamente convinti che il cambiamento autentico scaturisca dalla creazione di una comunità resiliente,
in cui imprese, individui, spazi e visioni convergono in un percorso fondato su valori solidi e condivisi. Siamo
un’isola ma pensiamo da arcipelago.

Il nostro schema di valori si basa sul termine CURA, che è al tempo stesso uno dei tratti peculiari delle nostre
Persone e della nostra Organizzazione e un acronimo che tiene insieme la comunità e il suo benessere, il
territorio e la valorizzazione del patrimonio culturale, la qualità di vita e l’approccio innovativo verso le sfide del
futuro.

Attraverso la promozione della cittadinanza attiva e di processi di rigenerazione, aspiriamo a trasformare il
tessuto sociale di Catania e generare opportunità per i più giovani, contribuendo così a costruire una comunità
che prospera nel rispetto della sua storia e nella sana aspirazione di un futuro migliore e possibile.

CONDIVISIONE
Per fronteggiare lo spopolamento del Sud, che è la grande sfida sociale che abbiamo scelto, è cruciale
collaborare e coinvolgere persone e organizzazioni che condividono i nostri stessi stessi obiettivi e valori.
Lavoriamo con costanza per accrescere il nostro ecosistema costruendo relazioni di lungo periodo che ci
permettono di avere partner strategici a fianco con cui condividere la nostra missione.
Ci proponiamo, attraverso metodologie e processi come le Coalizioni, come una piattaforma aperta e
imparziale per creare connessioni significative tra le parti interessate, instaurare un clima di fiducia e
collaborazione con l’obiettivo di contribuire al miglioramento delle opportunità offerte dalla Sicilia e costruire
una comunità vivace in continua trasformazione.

UGUAGLIANZA
Crediamo che la diversità di pubblici e di attività possa attivare processi di coesione sociale e inclusione.
Per questo contribuiamo a costruire una società in cui tutti godano di pari opportunità, indipendentemente
dalla loro origine o identità. Le nostre azioni sono orientate a garantire che nessuno venga escluso e che ogni
voce sia ascoltata. Vogliamo che Isola, proprio come il Mediterraneo, diventi un crocevia di culture e persone,
che con le proprie specificità portino valore e crescita collettiva.

RESPONSABILITÀ
Siamo animati dalla volontà di trasformare il nostro territorio in un luogo migliore, dove i giovani possano
trovare l’ispirazione e le opportunità necessarie per plasmare il proprio futuro con fiducia e determinazione,
scegliendo liberamente il percorso di vita che più rispecchia i loro sogni e aspirazioni. Prestiamo la massima
cura nel non generare effetti negativi sull’ambiente ma, piuttosto, nel diminuire al massimo la nostra impronta
ecologica e di dare spazio e supporto ad associazioni e progetti per la tutela dell’ecosistema urbano. La scelta
di un edificio storico come “casa”, di cui ci prendiamo cura con rispetto, è un manifesto non scritto di un
atteggiamento nei confronti dell’eredità artistico-culturale della nostra città.
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AVANGUARDIA
Esploriamo nuovi percorsi, strategie e approcci per risolvere problemi profondi e radicati. L’ avanguardia è la
nostra anima ribelle che ci spinge a sfidare lo status quo e a cercare innovazioni significative. Mettiamo a
disposizione le potenzialità della tecnologia per offrire opportunità di crescita e inclusione. Essere uno spazio
ibrido, aperto e iperconnesso, ci permette di contaminarci con mondi e settori differenti, ci fa sperimentare
modelli di collaborazione e di sostenibilità economica innovativi, riuscendo ad attrarre stakeholder nazionali ed
internazionali.

Il presente documento è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 8 Aprile 2024.
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